
1. Aplicar técnicas de liderazgo y comunicación asertiva para fortalecer relaciones interpersonales y la 
gestión de equipos.

2. Identificar herramientas analíticas para evaluar alternativas y tomar decisiones fundamentadas en 
diferentes contextos organizacionales.

3. Identificar estrategias efectivas para la gestión de conflictos y la negociación en contextos 
organizacionales y personales.

4. Mejorar su productividad personal y profesional mediante el uso de herramientas de gestión del tiempo y 
el establecimiento de objetivos clave.

5. Desarrollar habilidades de mando y supervisión que les permitan delegar, planificar y supervisar equipos y 
procesos organizacionales de manera eficiente.

CONTÁCTANOS

MODALIDAD

Sistema de Educación Digital
distanciaug@ugto.mx

CONSTANCIA
 DIGITAL POR

VIRTUAL 
ASESORADO

40 horas

473 732 00 06 ext. 5037
WhatsApp y Telegram: 473 140 6704

COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA

$1,500

PÚBLICO EN 
GENERAL

$2,299

Ingresa a 
www.pagos.ugto.mx

Sigue los pasos
 del tutorial

Envía tu comprobante
 de pago a 

https://acortar.link/5BeYwZ distanciaug@ugto.mx o
 al WhatsApp 473 140 6704

TODO EL AÑO

RUTA FORMATIVA

DESTREZAS DE
GESTIÓN DE LIDERAZGO

DESARROLLA TUS COMPETENCIAS de liderazgo, comunicación asertiva y 
habilidades organizacionales para mejorar tus relaciones interpersonales, 

la gestión de equipos y la toma de decisiones en entornos educativos y 
laborales.

Profesionales y líderes 
interesados en mejorar su 
capacidad de gestión de equipos, 
relaciones interpersonales y toma 
de decisiones efectivas.

Docentes y estudiantes que deseen 
fortalecer sus habilidades de 
liderazgo, comunicación y manejo de 
conflictos en contextos educativos u 
organizacionales.

Público en general que busca 
optimizar su productividad y su 
capacidad para supervisar y 
coordinar equipos de trabajo.

Al finalizar el curso, las personas participantes serán capaces de:

Liderazgo y 
comunicación 

asertiva

Análisis de 
problemas y toma 

de decisiones

Manejo de 
conflictos y 

negociación
Gestión efectiva 

del tiempo
Mando y 

supervisión


